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คำนำ 

 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ( Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา  2565 ระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านคลองหินปูน ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
                โรงเรียนบ้านคฃองหินปูน  ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
และการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)                          
ปีการศึกษา 2565 มา ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้าน                  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 
                                                
 

    ลงชื่อ       
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
                                                       วันที่   26  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 
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ชื่อเรื่อง : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 

  ปีการศึกษา 2565 
1. ข้อมูลพืน้ฐานทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านคลองหินปูน หมู่ที่ 1 ตำบลคลองหินปูน  อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน  นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม  เบอร์โทรศัพท์  081-7815507  
E-mail : klonghinpoon@sk1edu.go.th 
จำนวนครู  10  คน  จำแนกเป็น ข้าราชการครู   10  คน   เจ้าหน้าที่อื่น ๆ  1  คน  
จำนวนนักเรียน   รวม 181  คน    จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย  47  คน ระดับประถมศึกษา 134  คน  
 
2. ผลการดำเนนิงาน 
    2.1 ระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาโดยรวมของโรงเรียน    ระดับคุณภาพ  ระดับ ด ี
    2.2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก                                ระดับคุณภาพ  ระดับ ด ี

2.2.1 กระบวนการพัฒนา 
เสริมสร้างพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีกระบวนการพัฒนาเด็กที ่หลากหลาย โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับ

ประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำ
ทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความ
ปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา การจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
ให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองหินปูน  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
เรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม การเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา 

2.2.2 ผลการพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ 

แสดงออกทางอารมณ์ได้  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที ่ดีของสังคม  เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

2.2.3 เอกสาร/หลักฐานสนับสนุน มาตรฐานที่ 1 
  ผลงานนักเรียน และรายงานสรุปโครงการ 

2.2.4 จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน  การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้

เหมาะสมตามวัย  การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อน
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ออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย   การยืนตรงเมื่อได้ยิน
เพลงชาติ  การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ   การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

         2.2.5 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเดก็ปฐมวัย 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการเปิดประตูสู่อาเซียน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้การสอนแบบมอนเตสซอรี่ 

 
    2.3 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ             ระดับคุณภาพ  ระดับ ด ี

2.3.1 กระบวนการพัฒนา 
มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญ

เพื ่อที ่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริ บทของท้องถิ่น  
พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน  ทั้งด้านรา่งกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา   

  2.3.2 ผลการพัฒนา 
 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นมีครูให้เพียงพอกับช้ัน

เรียน มีส่ือเพียงพอกับนักเรียน และครูผู้สอนระดับช้ันปฐมวัยมีความรู้ที่เพิ่มมากขึ้นจากการเข้ารับการอบรม
ต่าง ๆ   คุณครู และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดี ต่อกัน ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
สภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

2.3.3 เอกสาร/หลักฐานสนับสนุน มาตรฐานที่ 2 
แผนปฏิบัติการ หลักสูตร    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และรายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของ

ครูและบุคลากร 
2.3.4 จุดที่ควรพัฒนา 

จัดครูพี่เล้ียงให้เพียงพอต่อช้ันเรียน จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
พอเพียง  กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

2.3.5 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเดก็ปฐมวัย 
 

    2.4 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      ระดับคุณภาพ  ระดับ ดี 
            2.4.1 กระบวนการพัฒนา 

       จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล เต็มศักยภาพจัดการศึกษาปฐมวัย
มุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน  ทัง้ทางด้านรา่งกาย   อารมณ์ - จิตใจ   สังคม และ



ฉ 

 
สติปัญญา บูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  การใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสม สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ความสนใจ จัดกิจกรรมที่เป็นในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ กล้าที่
จะลงมือทำด้วยตนเอง สืบหาความจริงจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

            2.4.2 ผลการพัฒนา 
เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข เด็ก  รู้จักยับยั้งชั่งใจ  รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ

แบ่งปันมีความรับผิดชอบ  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

     2.4.3 เอกสาร/หลักฐานสนับสนุน มาตรฐานที่ 3 
แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก  แบบรายงานผลการประเมินตนเอง ภาพบรรยากาศ  ห้องเรียน

แจ่มใส   ภาพการจัดกิจวัตรประจำวัน    
2.4.4 จุดที่ควรพัฒนา 

- จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายและเพียงพอตอ่จำนวนของเด็ก 
- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเดก็เรียนรู้การอยูร่่วมกัน 

2.4.5 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1.  โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 

    2.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    3.  โครงการเปิดประตู สู่อาเซียน 
    4.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้การสอนแบบมอนเตสซอรี่ 

           5.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
             6.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป  

 
 โรงเรียนบ้านคลองหินปูน  ตั้งอยู่เลขที่ 140  หมู่ 1  บ้านค่ายเจริญ  ถนนสระแก้ว – จันทบุรี  ตำบล
คลอ ง ห ิ น ป ู น   อ ำ เ ภอ ว ั ง น ้ ำ เ ย ็ น  จ ั ง ห ว ั ด ส ร ะ แก ้ ว   ร ห ั ส ไ ป ร ษณ ี ย์   2 7 2 10   E –  mail : 
klonghinpoon@sk1edu.go.th Website : www.  banklonghinpoon.ac.th สังก ัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 8  ห้องเรียน   
 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ก่อตั้งเมื่อวันที่ที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2515  โดยประชาชนในท้องถิ่นที่
จับจองที ่ดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ได้ร ่วมกันมอบที่ดินให้ก่อตั ้งโรงเรียน  จำนวน 27 ไร่ 2 งาน 4.02      
ตารางวา   โดยเปิดทำการสอนตั้งแต่ช้ันเด็กเล็กจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  มีครูในระยะแรก จำนวน 3 คน 
มี นายประสิทธ์ิ  พันธ์บุรัตน์ เป็นครูใหญ่  อาคารเรียนเป็นอาคารช่ัวคราว  ไม่มีพื้น  ไม่มีฝา ขณะนั้นตั้งอยู่ ใน
พื้นที่ตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรี  ปัจจุบันเป็นพื้นที่หมู่ที่ 1 บ้านค่ายเจริญ  ตำบลคลอง
หินปูน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว โดยมี นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ปัจจุบัน 

แผนผังโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
 

  

mailto:klonghinpoon@sk1edu.go.th
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 ปรัชญา 
  มีวินัย ใฝ่หาความรู้        เชิดชูคุณธรรม นำสู่การพัฒนา 
 
 วิสัยทัศน์  
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นที่ยอมรับของชุมชน  
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 อัตลักษณ์  
  รักความเป็นไทย 
  
 เอกลักษณ์ 
  ยิ้ม ไหว้ ทายทัก 
 

 พันธกิจ 
  1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบ 
  2. ปลูกฝังกิริยามารยาทที่ดีงาม มีความอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 
  3. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญตามสภาพจริง และตามศักยภาพของนักเรียน แต่ละคน 
  4. จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะด้านภาษาไทย(อ่านคล่องเขียนคล่อง) และคณิตศาสตร์ (คิดเลขเร็ว) 
  5. จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
  6. ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  7. จัดการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน และวิธีการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
  
 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. นักเรียนมีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบ 
  2. นักเรียนมีกิริยามารยาทที่ดีงาม อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ตามสภาพที่แท้จริง ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ทำให้ 
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ 
  4. นักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทย(อ่านคล่อง เขียนคล่อง) และคณิตศาสตร์(คิดเลขเร็ว) 
  5. นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
  6. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  7. นักเรียนมีประสบการณ์ชีวิตที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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การจัดการศึกษา 
   ปัจจุบันเปิดทำการสอน 2  ระดับ  คือ 

 ระดับก่อนประถมศึกษา 

 ระดับประถมศึกษา 
 

สภาพชมุชน 
สภาพทางภูมิศาสตร์ เป็นพื้นที่ราบมีแหล่งน้ำธรรมชาติเก็บตลอดทั้งปี สภาพเศรษฐกิจ / 

อาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ประมาณ 80 เปอร์เซ็นต์ ค้าขาย แรงงานต่างประเทศ รับจ้าง 
และอื่น ๆ ประมาณ 20 เปอร์เซ็นต์ ศาสนา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ 95 เปอร์เซ็นต์ ศาสนาอื่น ๆ 
ประมาณ 5 เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากจังหวัดสระแก้วเป็นจังหวัดที่เกิดใหม่ ส่วนใหญ่ประชาชนในชุมชนนี้เป็นชุมชน
ที่อพยพมาจากภาคอีสาน วัฒนธรรมส่วนใหญ่จึงเป็นวัฒนธรรมทางภาคอีสาน ผสมผสานกับวัฒนธรรมทาง
ภาคกลาง ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนให้ได้ศึกษาและเรียนรู้ เช่น การทอผ้า
ไหม ผ้าฝ้าย การทอเส่ือ การละเล่นพื้นบ้าน(ตีกลองยาว) การทำบ้ังไฟ ฯลฯ 
 

2.  การบริหารของสถานศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านคลองหินปูน ปีการศึกษา 2565 
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3. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1.  จำนวนครูและบุคลากร 
  1.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

- รองผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 

2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ - 6 3 1 10 

- พนักงานราชการ - - - - - 

รวม - 6 3 1 10 

3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 

รวม - 1 - - 1 

4. สายงานสนับสนุนสถานศึกษา      

- ภารโรง 1 - - - 1 

รวม 1 - - - 1 
รวมทั้งส้ิน 1 7 4 1 13 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี
7%

ปริญญาตรี
57%

ปริญญาโท
29%

ปริญญาเอก
7%

แผนภูมิแสดงร้อยละวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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2. วิทยฐานะครูผู้สอน 
 

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 
จำนวน (คน) 1 4 1 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 1 20 
2. คณิตศาสตร์ 1 20 
3. วิทยาศาสตร์ 1 20 
4. ภาษาอังกฤษ 1 20 
6. สังคมศึกษา 2 20 
7. ปฐมวัย 2 20 
9. ประถมศึกษา 2 20 

รวม 11 20 

 
 

ครูผู่ช่วย

ครู คศ. 1

ครู คศ. 2

ครู คศ. 3

วิทยานะของข้าราชการครู ป้การศึกษา 2563

ครูผู่ช่วย ครู คศ. 1 ครู คศ. 2 ครู คศ. 3
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4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  

1. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมลู ณ 10 มิถุนายน 2565)  
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2563 รวมทั้งส้ิน 178 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน เฉล่ียต่อ 
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.2 1 9 17 26 26 
 อ.3  1 14 7 21 21 
 รวม  2 23 24 47 - 
 ป.1  1 14 8 22 22 
 ป.2  1 18 11 29 29 
 ป.3  1 8 9 17 17 
 ป.4  1 16 9 25 25 
 ป.5  1 13 9 22 22 
 ป.6  1 13 5 18 18 
 รวม  6 82 51 133 - 
 รวมทั้งหมด  8 105 75 180 - 
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อนุบาล 2
อนุบาล 3

ประถมศึกษาป่ที่ 1
ประถมศึกษาป่ที่ 2
ประถมศึกษาป่ที่ 3
ประถมศึกษาป่ที่ 4
ประถมศึกษาป่ที่ 5
ประถมศึกษาป่ที่ 6

จ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองหินปูน ป้การศึกษา 2563

รวม นักเรียนหญิง นักเรียนชาย
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2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ผลการ
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3  
ข้ึนไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนท่ี 
ได้ระดับ 
3 ข้ึนไป 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรยีนที่มีผลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 133 0 5 6 15 9 19 17 62 98 73.68 
2. คณิตศาสตร์ 133 0 14 18 10 16 17 10 48 75 56.39 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 133 0 1 7 13 23 21 17 51 89 66.92 
4. สังคมศึกษา ฯ 133 0 0 2 9 10 14 17 81 112 84.21 
5. ประวัติศาสตร์ 133 0 1 5 7 6 16 25 73 114 85.71 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 133 0 1 0 6 3 28 27 68 123 92.48 
7. ศิลปะ 133 0 0 0 0 2 7 26 98 131 98.50 
8. การงานอาชีพ 133 0 0 0 0 6 14 17 96 127 95.49 
9. ภาษาอังกฤษ 133 0 13 14 17 13 12 21 43 76 57.14 

รวม 1197 0 35 52 77 88 148 177 620 945 - 
ร้อยละ 100 0 2.92 4.34 6.43 7.35 12.36 14.79 51.80 78.95 - 

  
 

 
 
 
 

73.68

56.39
66.92

84.21 85.71
92.48 98.5 95.49

57.14

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

นักเรียนที่มีผลการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป
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3. ผลการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
1. ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 59.85 69.04 71.77 69.95 
การอ่านรู้เรือ่ง 68.14 72.30 73.45 72.79 
รวม 2 ด้าน 64.00 70.67 72.61 71.38 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ้านของผู้เรียน (RT)

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
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4. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NationalTest : NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที ่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 32.06 39.10 40.85 49.12 
ด้านภาษาไทย 37.71 47.50 49.41 55.86 
รวมทั้ง 2 ด้าน 34.89 43.30 45.13 52.50 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ้านของผู้เรียน (NT)

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
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เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ
ร้อยละผลต่างระหว่าง ปีการศึกษา 2564-2565 เฉล่ีย 2 ด้าน  

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.33 32.06 - 5.27 

ด้านภาษาไทย 47.58 37.71 - 9.87 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 42.45 34.89 - 7.56 
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ด่านภาษาไทย

รวมทั้ง 2 ด่าน

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ป้ 2562 - 2563

ป่การศึกษา 2565 ป่การศึกษา2564
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  
 
 5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 36.89 21.05 43.47 27.78 

ระดับจังหวัด 41.98 25.89 37.39 33.78 

ระดับสังกัด สพฐ. 41.76 26.52 37.90 33.57 

ระดับประเทศ 42.84 28.06 39.34 37.62 
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ผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ
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5.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 
2565 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 44.24 36.89 - 7.35 

คณิตศาสตร์ 32.04 21.50 - 10.54 

วิทยาศาสตร์ 32.92 43.47 + 10.55 

ภาษาอังกฤษ 28.96 27.78 + 1.18 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ป้ 2562 - 2563
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5. ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนบ้านคลองหินปูน จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยโรงเรียนได้จัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 
5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

       โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

     โรงเร ียนบ้านคลองหินปูน จัดสอนหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 (อายุ  4  ปี) 

ชั่งโมง : วัน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 (อายุ  5  ปี) 

ชั่งโมง : วัน 
1. การพัฒนาทักษะพื้นฐานใน
ชีวิตประจำวัน 

21/2 21/4 

2. การเล่นเสรี 1 1 
3. การคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1 1 
4. กิจกรรมด้านสังคม (การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น) 

3/4 1 

5. กิจกรรมพัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ 3/4 3/4 
6. กิจกรรมทีม่ีการวางแผนโดยผู้สอน 1 1 

เวลาโดยประมาณ 7 7 
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5.2 ระดับประถมศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

       โรงเรียนบ้านคลองหินปูน จัดสอนหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2560 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงต่อไปนี ้
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

o ประวัติศาสตร์ 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

o หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
การดำเนนิชีวิตในสังคม 

o เศรษฐศาสตร์ 
o ภูมิศาสตร์ 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

120 

(40) 
 
 

(80) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

• รายวิชา / กิจกรรม ที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตาม
ความพร้อมและจุดเน้น  

 

- 
 

- 
 

- 
 

40 

 

 

40 

 

 

40 

 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

o กิจกรรมนกัเรียน 

- ลูกเสือเนตรนาร ี

- ชมรม/ชุมนม 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

o กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด ไม่น้อยกวา่ 1,000 ช่ัวโมง 
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6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียน – ห้องเรียน  
อาคารเรียน  

❖ อาคารเรียน 5 หลัง 14 ห้องเรียน  

❖ อาคารประกอบ  

➢ อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง (สร้างเอง 1 หลัง)  

➢ ห้องน้ำห้องส้วม 3 หลัง 17 ที่นั่ง  

➢ เรือนเพาะชำ 1 หลัง (สร้างเอง)  

➢ เรือนจอดรถ 1 หลัง (สร้างเอง)  

➢ ห้องประกอบอาหาร 1 ห้อง (สร้างต่อเติมเอง)  

➢ โรงเรือนเล้ียงไก-่เพาะเห็ด 1 หลัง (สร้างเอง) 
❖ สนามกีฬาและสถานที่จัดกิจกรรม 

➢ สนามฟุตบอล 1 สนาม 

➢ สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 

➢ สนามตะกร้อ 1 สนาม 

➢ สนามเด็กเล่น 1 สนาม 

➢ แปลงปลูกไม้ผล (สวนลำไยและสวนมะนาว) 1 สวน 

➢ บ่อเล้ียงปลา 1 บ่อ 

➢ สวนหย่อมและสถานที่พักผ่อนตลอดหน้าอาคารเรียน 

➢ ศาลาพักร้อน 1 หลัง 

❖ ห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 

➢ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 

➢ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 

➢ ห้องสมุด 1 ห้อง 

➢ ห้องสหกรณ์ร้านค้า 1 ห้อง 

➢ ห้องประกอบอาหาร 1 ห้อง 

➢ ห้องส่ือการเรียนการสอน 1 ห้อง 

➢ ห้องวิชาการ/ประเมิน 1 ห้อง 
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7. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
7.1 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
ห้องสมุด 180 คน 100 
สวนลำไย 180 คน 100 
สวนมะนาว 180 คน 100 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 180 คน 100 

 
7.2 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศกึษา 2565 
ระดับชั้น กิจกรรม จำนวน

นักเรียน 
ช้ันอนุบาล 2 วัดค่ายเจริญ 26 
ช้ันอนุบาล 3 วัดค่ายเจริญ 21 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 วัดค่ายเจริญ 22 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 วัดค่ายเจริญ 29 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 วัดค่ายเจริญ 17 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 วัดคลองหินปูน 25 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 วัดคลองหินปูน 22 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 วัดคลองหินปูน 18 

 

8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา (รอบที่สี่) 
โรงเรียนบ้านคลองหินปูนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบที่สาม (พ.ศ.255-2558) 

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้าน  ปฐมวัยและประถมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2556 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน 3 ด้าน คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน   
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็น
ตารางดังต่อไปนี้ 
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8.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

                 การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศกึษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 29.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.78 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธ

กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที ่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี ้ที ่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อส่งเสริมบทบาทขอ

สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 85.28 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
            ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80  คะแนนขึ้นไป                                 ใช่   ไม่ใช่ 
            มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป 10  ตัวบ่งชี้  จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งบ่งชี้               ใช่   ไม่ใช่ 
            ไมม่ีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน          ใช่   ไม่ใช่ 

ในภาพรวมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไมส่มควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
8.2 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม  จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  : ประถมศึกษา 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

( ประถมศึกษา ) 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.48 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.65 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 7.59 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.42 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 12.43 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.60 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้น 
                   สังกัด 

5.00 4.87 ดีมาก 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 25 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่  9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
                     วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                     สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน     
                      รกัษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้อง
กับ 
                      แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 83.04 ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา  
            ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80  คะแนนขึ้นไป                                       ใช่   ไม่ใช่ 
            มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป 10  ตัวบ่งชี้  จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งบ่งชี้                     ใช่   ไม่ใช่ 
            ไมม่ีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                ใช่   ไม่ใช่ 

 
ในภาพรวมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเดก็ ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 

1. ระดับคุณภาพ ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านคลองหินปูน มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่าง
สม่ำเสมอ มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา 
อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย 
มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน   
มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก 
และได้รับความร่วมมือจากสถานีอนามัยคลองหินปูน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้    
ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับเครือข่าย     
มีการจัดกิจกรรมเรียนรู ้สู่ โลกกว้าง เพื ่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีสัมมาคารวะกับผู ้ใหญ่               
มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหาร        
ด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 
โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ 
โดยการใช้กิจกรรมกลุ ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู ้ ร ู ้จักเก็บของเล่น สิ ่งของเครื ่องใช้ของตน           
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และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมยิ้มไหว้ ทายทัก ซึ่งเป็นอัตลักษณ์
ของโรงเรียน  รู ้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ  กิจกรรมวันสำคัญ             
ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ 
ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก ยิ ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี        
เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน 
ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียน        
บ้านคลองหินปูน  ได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรัก
ภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็ก มีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทาน    
ที ่ตนเองอ่านให้ครูและเพื ่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ มีการ
สร้างสรรค์ ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตาม
วัย จัดกิจกรรมการเรียนรู ้นอกห้องเรียนเพื ่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 95 
- ถ้วยรางวัลและเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับเครือข่าย 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 100 สังเกตได้จาก

การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ
มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 100 สังเกตได้จาก
การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จัก
ยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อย
ละ 90  
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ม ีจิตสำนึกในการอนุร ักษ์และพ ัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที ่เกิด
จากการอ่าน 
- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
- การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
1) โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเดก็ปฐมวัย 
2)  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3)  โครงการเปิดประตูสู่อาเซียน 
4)  โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนโดยใช้การสอนแบบมอนเตสซอรี่ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

2.1  วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
   การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านคลองหินปูน  ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริ มสร้าง
ความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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    โรงเรียนบ้านคลองหินปูน  ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัด
ให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้เพียงพอกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทรายที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความ
สะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น  จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย   และ
มีครูพี่เล้ียงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และส่ือการ
เรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขใน
การเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู ้ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอ  มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศกึษา
กำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อม
ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
    2.2  ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
-  โครงการสายใยรัก บ้าน – โรงเรียน 
- แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้าน

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

-  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

        -  จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน  
       - จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
        - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
1) โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเดก็ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ   ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
     2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
  จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู ้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ ่งเป็นการ             
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  
เก่ง ดี  มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  
  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
  ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 
  ด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ 
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
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  ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง  จากการ
เรียนผ่านการเล่น  โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู ้รายกลุ ่ม  เพื ่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ        
ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  จัดบรรยากาศ
ในช้ันเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ       
มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  
และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย  เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก
โดยให้ผู ้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ ื ่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาครูอย่างต่อเนื ่อง  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
    2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ ์
 -  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 -  รายงานผลการประเมินตนเอง 
 -  บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณก์ารเรียนรู้   
 -  การจัดกิจวัตรประจำวัน    

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 

- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

-  จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเพียงพอต่อจำนวนของเด็ก 

-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ
สาธารณูปโภค 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่

ร่วมกัน 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

  1)  โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 
 2)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 3)  โครงการเปิดประตู สู่อาเซียน 
 4)  โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนโดยใช้การสอนแบบมอนเตสซอรี่ 

        5)  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
          6)  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

1. ระดับคุณภาพ  ดี 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับช้ันเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการ
เรียนรู้และจัดให้มีส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้  
 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

        - โครงการต่าง ๆ   
        - กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
        - รูปภาพ  
        - ผลงานเด็ก 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-  เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
-  มีโครงการส่งเสรมิพัฒนาการเด่นชัด 

-  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  การช่วยเหลือตนเองทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
-  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มี

ส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1)  โครงการการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย 
2)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3)  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
4)  โครงการสายใยรัก   บ้าน – โรงเรียน 
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บัญชีงบหน้าสรุปผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

- โครงการการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย 
 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-บันทึกการดืม่นมแปรงฟนั 
บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะ
โภชนาการ 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 
 

- โครงการการพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนของเด็กปฐมวัย 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  
 

โครงการการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย 
 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้  มีทกัษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีหลักสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

โครงการการพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของเด็ก
ปฐมวัย 
 

-หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย              
พุทธศักราช 2560 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน - กิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เล้ียง

เด็กปฐมวัย 
 
- 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

โครงการ ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครูปฐมวัย 

- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมอบรมสัมมนา 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
- การขยายผลสู่เพื่อนครู 

4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อ
การเรียนรู ้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

- ตารางกิจกรรม 

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โครงการการพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของเด็ก
ปฐมวัย 
 

- ส่ือในห้องเรียน 
- ห้องปฏิบัติการ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
- การนิเทศติดตาม 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 
 

โครงการการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมวิชาการโรงเรียน 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 

โครงการการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย 
 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
  

โครงการการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมวิชาการโรงเรียน 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โครงการการพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของ
เด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมวิชาการโรงเรียน 
-กิจกรรมแข่งขันวาดภาพระบายสี 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-เกียรติบัตร 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านคลองหินปูน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองหินปูน จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 โรงเรียนบ้านคลองหินปูน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่านออกของ
ผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับช้ัน ป.1 พัฒนาครูทุก
คนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล  ได้แก่  ห้องสมุด  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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 นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพื่อให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  และตามนโยบายของ
ผู้บริหาร การจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน  จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย  พัฒนาคุณธรรมผู้เรียน
ตามหลักสูตร  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการดูแลสุขภาวะจิต การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
พิษภัยจากยาเสพติด  ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเพิ่มเรื่องอาชีพ เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านคลองหินปูน มีผลที่เกิดจากการพัฒนาในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ันสามารถเขียนส่ือสารได้ดี  รู้จัก
การวางแผน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย  กล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น
หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รวมทั้ง  
สามารถวิเคราะห์  จำแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี   สำคัญ  จำเป็น  รวมทั้งรู้เท่าทันส่ือและสังคมที่เปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ   เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด  
และมีประโยชน์  รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท  ยอมรับใน
กฎ  กติกาของกลุ่ม  ของสถานศึกษา ของสังคม  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารสนับสนนุ 
1. ด้านคุณภาพผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
    1)  ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารด้านภาษาไทยของผู้เรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดยกำหนดเป็นสอนเพิ่มเติมภาษาไทยอ่านเขียนเรียนคล่องทุกสัปดาห์ ให้
ผู้เรียน อ่านเนื้อหาสาระที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระได้จัดทำขึ้นแล้วเขียนบันทึกลงในสมุดบันทึกการ
อ่านด้วย ลายมือตนเอง ตรวจประเมินโดยครูประจำช้ัน นอกจากนี้ในส่วนของชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ได้มี
การจัดการเรียน การสอนโดยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ บูรณาการในทุกลุ่มสาระ ผลงานนักเรียนเช่น ใบงาน 
โครงงานนักเรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม  พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและการตีความ
จากส่ือประเภทต่าง ๆ เขียนแสดงความคิดเห็น จับใจความสำคัญของเนื้อหาที่อ่านได้ พัฒนาความสามารถใน
การคิดคำนวณของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 ในรายวิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐาน โดยเน้นให้ผู้เรียนทำ แบบฝึกทักษะการคิดคำนวณตามเนื้อหาสาระของแต่ละระดับช้ัน จัดโครงการที่
ส่งเสริมความสามารถด้านการคิด คำนวณตามศักยภาพของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการทั้งภายในและภายนอก โรงเรียน 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 39 
 

นอกจากนี้โรงเรียนบ้านคลองหินปูน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยมีเป้าหมายเพื่อให้
นักเรียนสามารถติดตามข่าวสารได้หลายทางด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งส่ือส่ิงพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุ 
โทรทัศน์ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรักในการอ่านและการศึกษาค้นคว้าและแก้ไขปัญหานักเรียน ที่อ่านเขียนไม่
คล่องให้หมดไป 

ในขณะเดียวกันกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกยกช้ันของโรงเรียนบ้านคอลงหินปูนเป็นอีกหนึ่งกิจกรรม
ที่ทาง โรงเรียนได้ดำเนินการแก่นักเรียนมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้โดยดำเนินการ 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมการอ่านและเขียนคำพื้นฐาน,กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน,กิจกรรมการจัดมุมส่งเสริมการอ่านภายใน
ห้องเรียน, กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนสอนเพื่อน,กิจกรรมสอนซ่อมเสริม และกิจกรรมการอ่านการเขียน  

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน ส่ือสารด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
4. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
5. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
6. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
7. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 
2. ผลการพัฒนา 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารด้าน 

ภาษาไทย และการคิดคำนวณในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นส่งผล ให้ผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ ดังหลักฐานต่อไปนี้ 
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ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  

ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านคลองหินปูน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

ช้ัน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนน (เฉพาะนักเรียนปกติ) 

การอ่าน การเขียน 
ทั้ง

ชั้น
 

ปก
ติ 

บก
พร่

อง
 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 22 22 0 4 18 0 0 22 0 0 0 

ป.2 29 29 0 9 11 3 6 8 8 8 5 

ป.3 17 17 0 10 6 1 0 12 3 2 0 

ป.4 25 25 0 5 17 1 2 6 6 6 7 

ป.5 22 22 0 1 15 6 0 15 13 4 0 

ป.6 18 18 0 1 16 1 0 7 11 0 0 

รวม 133 133 0 30 83 12 8 70 41 20 12 

เฉล่ีย  84.96  83.46  

 

หมายเหตุ  ผลการประเมินการอ่าน (ป.1-6)  อยู่ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 84.96 

              ผลการประเมินการเขียน (ป.1-6) อยู่ในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 83.46 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์กับผู้เรียนทุกระดับช้ันอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ 

ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาทกัษะการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. จุดควรพัฒนา 

 - 

 

    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่โครงงาน (Project  Based  Learning  หรือ PBL) 

ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีการคิดแบบ 

องค์รวม คิดนอกกรอบ สามารถตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ได้อย่างตรงประเด็น สามารถสรุปสาระ
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และ เช่ือมโยงเพื่อนำมาวางแผนงานโครงการ สรุปเหตุผล มีการคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายในอนาคตได้

อย่างมี เหตุผลและสร้างสิ่งใหม่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น การเขียนโครงการ โครงงาน หรือรายงาน 

ช้ินงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  เป็นต้น ซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้ของตนเองขึ้นมาจากความรู้ที่มีอยู่เดิมหรือ

จากความรู้ ที่รับเข้ามาใหม่ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจของตนเอง และมีส่วน

ร่วมในการเรียน มากขึ้น 

กิจกรรมการเรียนรู้สู่โครงงาน (Project Based Learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดยให้ 

ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน เกิดทักษะ

ในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกัน โดย

ผู้เรียนทุกคนร่วมกันทำโครงงานเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 1  โครงงาน จากการดำเนินกิจกรรมโครงงาน  แสดงให้เห็น

ว่าโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน ทุกคนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาให้ผู ้เร ียนได้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative) 

ช่วยเหลือกัน (Collaborative) และค้นคว้าอย่างอิสระ Independent investigation method) ภายใต้

เงื่อนไขสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project- Based Learning หรือ PBL) 

นอกจากนี ้ทางโรงเรียนยังได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และการคิด

สร้างสรรค์ เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ของนักเรียน และ

ครูได้ฝึกให้ นักเรียนเขียนเรียงความ เขียนย่อความอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีความคิดและจินตนาการ

อย่าง สร้างสรรค์โดยผ่านกิจกรรม การเขียนเรียงความ การเขียนย่อความ ฝึกคิดและจินตนาการอย่าง

สร้างสรรค์ เป็นต้น 

โรงเรียนได้มีการจัดก ิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
5. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
6. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
7. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
9. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
10. โครงการจัดกิจกรรมการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
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2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้สู่โครงงาน (Project Based Learning หรือ PBL) ให้ผู้เรียนได้ 

แสวงหาข้อมูลใหม่ๆ ด้วยตนเอง (self-directed learning) โดยมีปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (สิ่งเร้า) ให้เกิดการ

เรียนรู้ และมีผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้คำแนะนำ (guide) แล้วมีการ

ประเมินผล จากสถานการณ์จริง (authentic assessment) ดูจากความสามารถในการปฏิบัติของผู ้เร ียน

ในขณะทำกิจกรรม การเรียนรู้ (Learning process) และการประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่เกิดขึ้นจากการ

เรียนรู้ (Learning product) ของผู้เรียน 

จากผลการพัฒนาตามที่กล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี

การ คิดแบบองค์รวม คิดนอกกรอบ สามารถตรวจสอบความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ได้อย่างตรงประเด็น 

สามารถสรุป สาระและเชื่อมโยงเพื่อนำมาวางแผนงานโครงการ สรุปเหตุผลเชิงตรรกะ มีการคาดการณ์และ

กำหนดเป้าหมายใน อนาคตได้อย่างมีเหตุผลและสร้างสิ่งใหม่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น การเขียน

โครงการ โครงงาน หรือรายงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปต่อยอดหรือพัฒนาได้ใน

อนาคต มีผลการพัฒนาโดย ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนร ู ้ส ู ่ โครงงาน (Project Based Learning) ทำให้มีการพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ซึ่งส่งผล

ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีการ คิดแบบองค์รวม คิดนอกกรอบ สามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ได้อย่างตรงประเด็น สามารถสรุป สาระและเชื่อมโยงเพื่อนำมาวางแผนงาน

โครงการ สรุปเหตุผลเชิงตรรกะ มีการคาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย ในอนาคตได้อย่างมีเหตุผล และสร้างส่ิง

ใหม่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด ประสิทธิผลสู่การเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 

 

4. จุดควรพัฒนา 

 - 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วย 

ตนเองและทำงานเป็นทีม เชื ่อมโยงองค์ความรู้ นำประสบการณ์ แนวความคิดมาใช้ในการทำโครงงาน 

โครงการ ชิ้นงาน ผลผลิตของตนเองอย่างสร้างสรรค์ บูรณาการกับแนวคิดสะเต็มศึกษา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในกาสร้างสรรค์นวัตกรรม การจัดทำโครงงาน (Project Based Learning : PBL)      

มีครูประจำช้ันเป็นที่ ปรึกษาโครงงาน ทุกโครงงานได้รับการประเมินจากคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง โดย

ใช้เกณฑ์การประเมินที่ โรงเรียนกำหนด เผยแพร่โครงงานภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยใช้เกณฑ์

การประเมินที่โรงเรียนกำหนด เผยแพร่โครงงานภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการจัดกิจกรรมการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้วยตนเอง และการทำงานเป็นทีม ได้เรียนรู้การทำโครงงาน โครงการ 

ช้ินงาน ผลผลิต จากการเรียนการสอนทุกรายวิชาบูรณาการกับแนวคิดสะเต็มศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง จนสามารถทำโครงงาน มีการนำไปใช้ และเผยแพร่ผลงาน ภายในโรงเรียน มีผลการพัฒนาโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับคุณภาพ 3  ดี 
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3. จุดเด่น 

โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ผู ้เร ียนทุกคนสามารถเรียนรู ้ ผ่านโครงงาน (Project Based 

Learning : PBL) และบูรณาการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการนำไปใช้ และเผยแพร่ผลงาน

ภายในโรงเรียน 

 

4. จุดควรพัฒนา 

- 

 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 โดยกำหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไว้ใน

โครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การใช้อินเทอร์เน็ตเพื ่อการสื ่อสาร  การทำงาน 

การศึกษาเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ตาม

โครงการการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียนรู้ เช่น ผลิตส่ือการ

เรียนรู้ที่เป็นเกมการตอบคำถามผ่านโปรแกรม quizizz ผลิตส่ือการเรียนรู้เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ พัฒนาเว็บไซต์ 

DLIT เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ครูในการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถนำไปใช้เป็นช่องทางให้ครู มอบหมาย ติดตาม

ภาระงาน เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในประเด็นต่างๆ ซึ่งเป็นการสร้าง สังคมแห่งการ

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร 

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และ มีคุณธรรมโดย

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตาม

โครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
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6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และ การสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ 

และ มีคุณธรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลการ

พัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 3 ดี 
 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการจัดทำระบบจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ที่

รองรับการใช้งานของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างครบถ้วน ทำให้นักเรียนสามารถนำระดับ 

คะแนนไปใช้พัฒนาตนเองได้ 
 

4. จุดควรพัฒนา 

- 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการกำหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารญาณ และคิด

แก้ปัญหา จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน คือ การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 

เพื่อให้ผู้เรียน สอบเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนด และพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมไปถึงได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง
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ที่มีต่อส่วนรวม ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง จัดแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกให้ก้าวทัน เทคโนโลยี ที่เปล่ียนแปลง 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามโครงการ

ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาจากการจัดโครงการ/กิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ

คิด วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา ส่งเสริมสมรรถนะ 5 ด้าน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ทำให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้จากพื้นฐานเดิมในแต่

ละ ปี ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ โดยการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผู้เรียนสอบเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ตามที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียน

ระดับ ป.6 และ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ป.3 (NT) เป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา มี

ผลการพัฒนาโดย ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 
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3. จุดเด่น 

ผู้เรียนจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษกำหนด 

รวมทั้งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ทดสอบระดับชาติของสถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายทุกรายวิชา  และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี

ค่าเฉล่ีย ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ของสถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา 

 

4. จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรกำหนดกระบวนการในการติดตาม กำกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ และ

ประสานข้อมูลระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารวิชาการในการส่งต่อข้อมูลนักเรียน  เพื่อให้ 

ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการได้เต็มตามศักยภาพมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งาน อาชีพ พร้อมที ่จะศึกษาต่อในระดับที ่สูงขึ ้น การทำงานหรืองานอาชีพตรงตามโครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา ที่กำหนด เมื่อนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนได้ส่งเสิรมให้นักเรียนทุกคน

เข้าศึกษาต่อตามศักยภาพ และความสนใจของผู้เรียน 

นอกจากนี ้โรงเรียนได้มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  (PLC : Professional 

Learning Community)จัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการต่าง ๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน การ จัดบริการแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐานใน

การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสุขในการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต นอกจากนี้ยังมีการ

จัดกิจกรรม เสริมความรู้ ด้านการศึกษาอาชีพ เช่น กิจกรรมการตัดผมชายหญิง ชุมนุม เกี่ยวกับอาชีพ ซึ่ง

ผู้เรียนจะได้รับความรู้แนวทางอาชีพและฝึกประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้และผู้เช่ียวชาญ เฉพาะด้าน 

อีกทั้งโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง ฝึกกระบวนการทำงานร่วมกัน 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามประเด็นที่นักเรียนสนใจผ่านกิจกรรมเรียนรู้ เชิงบูรณาการ Project Based Learning 

(PBL) และได้รับการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยประเมินจากกระบวนการทำงาน

และผลงาน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่ง เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น 

การแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ กิจกรรมพี่พบน้อง และสร้างเจตคติที่ดีในการศึกษา
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ต่อ มีการจัดนิทรรศการการศึกษาต่อและอาชีพ เพื่อให้รู้โลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ ซึ่งจะเป็นแนวทาง

ประกอบการตัดสินใจ วางแผนการเรียน และอาชีพ พร้อมทั้งมีการทำแบบสำรวจความสนใจในอาชีพ ส่งผลให้

ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการจัดกิจกรรมการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผลการ 

ประเมินผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้น 

การทำงานหรืองานอาชีพ มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีหลักสูตรที่เสริมทักษะด้านอาชีพ 

ตามความสนใจ โดยจัดเป็นรายกิจกรรมชุมนุมวิชาการ เช่น ชุมนุมอาชีพทุกระดับช้ันตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 

1- 6 เป็นต้น 

 

4. จุดควรพัฒนา 

- 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นเลิศ

วิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม โลก

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ 

แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามที่หลักสูตรสถานศึกษา 

กำหนด โดยผู้เรียนมีความรักเคารพกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ และชาติบ้านเมือง สามารถปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ด้วยวิธีการสอดแทรก 

ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำบุญทุกวันพระ การสอบธรรมศึกษา 

กิจกรรมการวาดภาพสื่อความหมายค่านิยม 12 ประการ ในรายวิชาหน้าที่พลเมือง กิจกรรมการเลือกตั้ง

ส่งเสริม ประชาธิปไตย กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น การหล่อเทียนถวายเทียนพรรษา กิจกรรมวันแม่ วัน

ไหว้ครู การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ฝึกสมาธิตอนเช้าทุกวัน การประกอบพิธีสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา กิจกรรมอบรมคุณธรรมนำความรู้ ฯลฯ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ประพฤติที่ดีงาม และทำหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ อีกทั้งการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา

บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ โดยการ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สอนให้ผู้เรียนรู้จักการใช้จ่ายของ ตนเอง รู้จักออม โดยการบันทึกรายรับและรายจ่าย การ

ฝากหรือการออม รู้จักช่วยเหลือสังคม เสียสละและปลูกฝังความสามัคคี ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

กีฬา ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน เป็นต้น ปลูกจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและร่วม

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการบูรณาการการ เรียนรู้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนทุก

คนได้มีส่วนรวมในการอนุรักษ์และรักษาส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการลงสู่ การเรียนการสอน ผ่าน

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนใน 8 กลุ่มสาระฯ ส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  ในกิจกรรมการเรียนการ

สอน ทำให้เกิดชิ้นงาน/โครงงาน และผลงาน สร้างจิตส˚านึก ในการสืบสานวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้

ภาษาไทยในวันภาษาไทย เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและใช้ภาษาไทยให้ ถูกต้อง กิจกรรมลอยกระทง เป็นต้น 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
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4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นเลิศวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ำหน้าทาง

ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก สมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียนด้าน

ความสามารถ ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้

ทักษะชีวิต และ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามที่โรงเรียนได้ดำเนินการด้วยวิธีการสอดแทรกในการ

จัดการเรียนการสอน และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเลือกตั้งส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมวันแม่ วัน

ไหว้ครู การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระตอนเช้าทุกวัน การประกอบพิธีสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมลอยกระทง การแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่น ประกวดมารยาทไทย ประกวดโครงงานคุณธรรม 

ประกวดเล่านิทานคุณธรรม เป็นต้น  ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา

กำหนด มีผลการพัฒนาโดยภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นกิจกรรมบูรณาการ 

การจัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระฯ โดยผ่านโครงการ/กิจกรรม ลงสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ 

เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ทำให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

4. จุดควรพัฒนา 

- 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการให้ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน 

ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออกด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นได้อย่าง  

เหมาะสม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  

1) ระดับขั้นพื้นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 ให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้เนื้อหาประวัติความเป็นมาของ ความเป็นไทยต่าง ๆ ในรายวิชาศิลปะ อาศัยรูปแบบกระบวนการคิด 

และสร้างผลงานตามภาระงานในแต่ละ ระดับชั้น โดยลงมือปฏิบัติจริง และผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่   

4 - 6 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการเป็นผู้นำ จัดทำผลงานที่ส่ือให้เห็นถึงความเป็นไทย และความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

ด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการคิด การระดมสมอง การเรียนรู้แบบร่วมมือและ

การลงมือปฏิบัติจริง  

2) ระดับช้ันเสริมทักษะ ปฏิบัต ิเป็นการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมสำหรับผู้เรียนที่มีความสนใจด้านศิลปะ/

ดนตรี/นาฏศิลป์ ด้วยกิจกรรมชุมนุม ได้แก่ กิจกรรมดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป์ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

ผู้เรียน บูรณาการภาระงาน ช้ินงาน สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้

ด้วยตนเอง 

3) ระดับขั้นสร้างความมั่นใจในตนเอง เป็นการพัฒนาต่อยอดทักษะความสามารถของผู้เรียน ด้าน

ศิลปะ/ดนตรี/ นาฏศิลป์ โดยมีการแสดงผลงานด้วยตนเองในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ หรือกิจกรรมการแข่งขัน

ทักษะด้านศิลปะ/ ดนตรี/นาฏศิลป์ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ประเมินผลการพัฒนาของนักเรียนจาก

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามโครงการ

ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
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8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออก 

ทางด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม สร้างผลงาน และนำความรู้ 

ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และ

เสริมทักษะด้วยการจัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมค่ายต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียน สามารถสร้างผลงานและ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ผลการเรียนเฉลี่ย 3.0) เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นำเสนอ

ผลงานได้ด้วยความมั่นใจในตนเอง นำผลงานและความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำกิจกรรมอื่น ๆ  ได้อย่างดี 

อาทิ ความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ เป็นต้น 

 

4. จุดควรพัฒนา 

- 

 

 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในการ

พัฒนา ผู้เรียนยุค Thailand 4.0 ให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ให้มี

คุณภาพตรง ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะในศตวรรษที่  21 ดังนี้ กระบวนการการเรียนรู้เชิง

ประจักษ์ กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมโครงงานเชิงบูรณาการ การเรียนรู้สู่โครงงาน (Project 

Based Learning) กิจกรรมชุมนุมวิชาการ กิจกรรมจิตสาธารณะ โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ความเป็นสมาชิกของ

สังคม การยอมรับความ คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย และการใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
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โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีการยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการจัดกิจกรรมการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 ยอมรับเหตุผลฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น และ

สามารถ ปรับตัวปฏิบัติตนต่อผู ้อื่นอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเอง และผู ้อื ่น ให้

คำแนะนำแก่ผู้อื่น เป็นแบบอย่างที่ดีได้ ในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย สามารถ

อยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม และประเพณี    

มีผลการพัฒนาโดยภาพ รวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งส่งเสริมทักษะทางวิชาการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตรง

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 และสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมการยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถอยู่ร่วมกัน บน

ความแตกต่างและหลากหลายในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

1. การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวให้แก่ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 ด้วย 

กิจกรรมเสียงตามสาย พิธีการหน้าเสาธง  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นต้น 
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2. การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยด้วยกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  เช่น 

การเลือกตั้งหัวหน้าห้องเรียน การเลือกตั้งประธานนักเรียน ฯลฯ 

3. การจำลองประสบการณ์เชิงประจักษ์ให้ผู้เรียนเรียนรู้การแก้ปัญหา การช่วยเหลือ และการทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่น ด้วยกิจกรรม การเรียนรู้สู่โครงงาน (Project Based Learning) เป็นต้น 

 

4. จุดควรพัฒนา 

- 

 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย โดยการออกกำลังกายอย่าง 

สม่ำเสมอ อาทิ การจัดกิจกรรมการแข่งขันทางด้านกีฬา หรือการส่งเสริมด้านต่าง ๆ  เช่น มีสถานที่ที่เอื้อต่อการ

ออกกำลังกาย มีอุปกรณ์กีฬาให้ยืมเพื่อใช้ในการออกกำลังกาย และได้มีการวัดประเมินผลสมรรถภาพทางกาย

ใน ทุกระดับชั้น มีการวัดสมรรถภาพทางกาย ด้านดัชนีมวลกาย ด้านความอ่อนตัว ซึ่งบูรณาการเป็นสว่นหนึ่ง

ของการจัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 

โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียน สร้างเสริมด้านลักษณะจิตสังคม โดยใช้การฝึกสมาธิ และการ 

อบรมด้านจิตใจในการเข้าแถวตอนเช้าทุกวัน  เพื ่อพัฒนาจิตใจให้แจ่มใส ซึ ่งส่งผลต่อการมีอารมณ์และ

สุขภาพจิต ที่ดี ผู้เรียนทำแบบประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ โดยเลือกใช้แบบประเมินดัชนีความสุขของ

คนไทย ฉบับสั้น (15 ข้อ) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบประเมินความสุขด้วยตนเอง ที่

สร้างขึ้น ภายใต้กรอบ แนวคิด คำจำกัดความของความสุข นั่นหมายรวมถึง อารมณ์และจิตใจ นอกจากการทำ

แบบ ประเมินขั้นต้นแล้ว ยังมีการให้คำแนะนำในการปรับปรุง ปัญหาด้านอารมณ์และสุขภาพจิต มีการติดตาม

ผลและ การประเมินซ้ำ เพื่อสังเกตพัฒนาการที่เปล่ียนแปลงไป 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
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7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการจัดกิจกรรมการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
13. โครงการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
14. โครงการกิจกรรมวันสำเร็จการศึกษา 
15. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
16. โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
17. โครงการส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพื้นบ้าน 
 

2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง โดยออกกำลังกายและ 

มีน้ำหนักส่วนสูง ค่าดัชนีมวลกาย ด้านความอ่อนตัว สมรรถภาพทางกาย พัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโต 

รักษาสุขภาพจิต อารมณ์ที่ดีอยู่เสมอ และแสดงออกอย่างเหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข และมีความเข้าใจผู้อื่น  มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 

โรงเรียนได้ดำเนินจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพเพื่อสุขภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น กิจกรรมกีฬา ดนตรี 

ศิลปะและวัฒนธรรม ทำให้มีการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ซึ ่งส่งผลให้ ผู ้เร ียนมี

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านดัชนีมวลกาย ด้านความอ่อนตัว ด้านความอดทนและ

แข็งแรงของกล้ามเนื้อ มีการประเมินอารมณ์และสุขภาพจิต โดยการ ประเมินซ้ำ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถรักษาอารมณ์ และสุขภาพจิตให้ดี อยู่เสมอ ผู้เรียนเรียนรู้ และมีทักษะใน

การป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก และผู ้เร ียนปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ให้ความร่วมมือต่อ

สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

 

4. จุดควรพัฒนา 

ควรนำนวัตกรรมใหม่ที่เหมาะสมเข้ามาช่วยในการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม 

ของผู้เรียน และแสดงผลเพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้เรียนนำข้อมูลสะท้อนกลับไปใช้พัฒนาตนเองต่อไป 
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แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 1. แบบทดสอบการอ่าน การ
เขียน 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ 

3. แผนการจัดการเรียนรู ้

4. แฟ้มสรุปโครงการกิจกรรม 

 1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การ
ส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. การจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน  

2. นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ / 
ช้ินงาน รายงาน/ โครงการ/ 
โครงงาน/ เกียรติบัตร 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565 
ระดับคุณภาพ

ที่ได ้
ร่องรอย/หลักฐาน ความ

พยายาม 

 3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ดี ดี 1. การจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน  

2. นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ / 
ช้ินงาน รายงาน/ โครงการ/ 
โครงงาน/เกียรติบัตร 

 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ดี ดี 1. ผลสมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาพื้นฐานสาระ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร และสาระ
เทคโนโลยี 

2. รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการ 

3. ช้ินงาน โล่ รางวัล เกียรติ
บัตร 

 5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1.แบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-
NET)  

2.รายงานเปรียบเทียบผล 
การทดสอบของสถาบัน
ทดสอบ ทางการศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) ของผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย ของ
สถานศึกษาในปีปัจจุบัน และ
ปีที่ผ่านมา  

3. แผนการจัดการเรียนรู ้

4. โครงการกิจกรรม 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

 6. มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. แบบประเมินความพร้อม
ในการศึกษาต่อ  

2. ข้อมูลสถิติการเข้าศึกษาต่อ 

3. กิจกรรมที่ส่งเสรมิ 
สนับสนุน ผู้เรียนทางด้าน
การศึกษาและอาชีพ 

4. ผลงานนักเรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 1. รายงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม -จริยธรรม 

2. รายงานโครงการวิถีพุทธ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยนักเรียน 

3. สรุปรายงานการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

4. รายงานโครงการส่งเสริม
การจัดการแข่งขันกีฬาสากล
และกีฬาพื้นบ้าน 

5. แผนการจัดการเรียนรู ้

6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. สมุดรายงานการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายทำ
ความสะอาด บริเวณต่าง ๆ 

 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

 2. ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. การแต่งกายอนุรักษไ์ทยทุก
วันศุกร์ 

2. รายงานโครงการกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ 

3. รายงานโครงการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. แผนการจัดการเรียนรู ้

5. ผลงานของผู้เรียน 

 3. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. โครงงานของนักเรียน 

2. การทำกิจกรรมกลุ่มของ
นักเรียน (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

3. กิจกรรมกีฬาระดับกลุ่ม
เครือข่าย 

4. รายงานโครงการพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 1. รายงานโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

2. ภาพการแข่งขันกีฬาระดับ
ต่าง ๆ 

3.ภาพการฝึกสมาธิหน้าเสาธง
และในห้องเรียน  

4.แผนการจัดการเรียนรู้ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านคลอง
หินปูน การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้าน
คลองหินปูน 
 
ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. กระบวนการดำเนินงาน 

 
 
โรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-

Based Management : SBM) กำหนดโครงสร้างบริหารงานเป็น 4 งาน คืองานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป วางแผนการจัดการศึกษาดำเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา บริบทของ โรงเรียน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้แทนครู และฝ่ายบริการของโรงเรียน ประชุมร่วมกัน วิเคราะห์สภาพปัจจัยภายใน 
(STEP) และปัจจัยภายนอก  โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

วิเคราะห้สภาพป้ญหาของ
โรงเรียน ป้จจัย ภายนอก และ

ป้จจัยภายในด้วยเทคนิค 
SWOT

ก าหนด วิสัยทัศน้ พันธกิจ เป้้า
ประสงค้ กลยุทธ้

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าป้
จัดท ารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) ประจ าป้
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กลยุทธ์ ในการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายต้นสังกัด ชุมชนและท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการ ประจำปี จากการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
หัวหน้างาน และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ผู้อำนวยการส่ือสาร
ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนทุกคนรับทราบถือปฏิบัติโดยการประชุม ผู้เกี่ยวข้อง ติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีทุกไตรมาส เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ วัตถุประสงค์ที่กำหนด จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) และรายงานการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทุกปีการศึกษา นำข้อมูลผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมาย เพื่อปรับแผนปฏิบัติ
การประจำปีให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่กำหนด ทุกปีพร้อม
รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด และดำเนินการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์เพื่อปรับแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาบริบท ของโรงเรียน ทุก 4 ปี 

นอกจากนี้โรงเรียนยังให้ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา ได้แก่ กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนครู  และนักเรียน มีส่วนร่วมในการพิจารณาหนังสือเรียน และการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรม
พัฒนา คุณภาพผู้เรียน ขอเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี และผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนอีกด้วยโรงเรียนใช้รูปแบบการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ในการขับเคล่ือนกิจกรรม
ต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายของโรงเรียน (Smart School) โดยใช้หลักนวัตกรรมการบริหารเป็นหลัก TDARAP ใน
การขับเคล่ือนการบริหารจัดการ สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้ 

1. ร่วมคิด (Thinking) ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน ระดมสมองระดมความคิดร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วางแผน จัดการศึกษาร่วมกัน 

2. ร่วมทำ (Doing) ร่วมดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3. ร่วมประเมินผล (Assessment) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำกับดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิดในรูปแบบ

ของ เครือข่ายผู้ปกครอง  ชมรมศิษย์เก่า เครือข่ายออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 
4. ร่วมสรุปรายงานผล (Reporting) สรุปผลการประเมิน รายงานผลและข้อเสนอแนะ 
5. ร่วมช่ืนชมยินดี (Admiration) สร้างแรงจูงใจ มอบโล่ เกียรติบัตร รางวัล ค่าตอบแทน 
6. ร่วมเผยแพร่ (Publicize) การนำเสนองาน/กิจกรรม แผ่นพับสู่สาธารณชน 
โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีกระบวนการบริหารและการจัดการ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
4. โครงการบริการงานพัสดุโรงเรียน 
5. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
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2. ผลการดำเนินงาน 
บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนทุกคนรับทราบถือปฏิบัติ และนำข้อมูลผลการดำเนินงานมา

ทำการ ทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมาย จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณอย่างเป็นระบบ พร้อม
รายงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษา ของ
โรงเรียน ให้บุคลากรผู ้รับผิดชอบถือปฏิบัติ โรงเรียนกำกับ ติดตามการดำเนินงาน กิจกรรมให้บรรลุตาม 
เป้าหมายที่กำหนด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของโรงเรียนดำเนินการร่วม
วิเคราะห์ สภาพบริบทของโรงเรียนด้วยเทคนิค SWOT Analysis โดยผู้บริหาร หัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ ร่วมกัน วิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของหน่วยงานตนเองแล้วกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กรอบกล ยุทธ์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน จัดทำเป็น แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน 
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา (SAR) ดำเนินการการ
ทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณทุกปี และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์เพื่อจัดทำธรรมนูญ โรงเรียนและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ทุก 4 ปีโรงเรียน
เผยแพร่ให้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนได้รับ  ทราบและถือปฏิบัติด้วย ดำเนินการนำข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน มาทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายของแผนปฏิบัติ  การประจำปีงบประมาณทุกปี มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กรอบกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ นโยบาย ของต้นสังกัดและความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ TDARAP ในการขับเคลื่อน

องค์กร ไปสู่เป้าหมาย โรงเรียนดีมีคุณภาพ (Smart School) ดังแผนภาพ 
 

  

ร้วมเผยแพร้ 
(Publicize) 

ร้วมคิด 
(Thinking) 

ร้วมท า 
(Doing) 

ร้วมประเมินผล 
(Assessment) 

ร้วมสรุป
รายงานผล 
(Reporting)

ร้วมช่ืนชมยินดี 
(Admiration) 
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หลักการ TDARAP เป็นรูปแบบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Smart 
Management) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ (Smart Teacher) และการ
พัฒนา คุณภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ (Smart  Students) สนองตอบวิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน 

 
4. จุดควรพัฒนา 
ควรวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทุกปี  นำผลการวิเคราะห์เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา 

การศึกษาของโรงเรียน ระยะ 4 ปี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย การเมืองการปกครองของ
หน่วยงานต้นสังกัด และด้านโครงสร้างบริหารของโรงเรียน 

 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1.กระบวนการดำเนินงาน 
โรงเรียนนำกลยุทธ์ของโรงเรียนมาร่วมกันจัดทำแผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) ภายใต้มุมมอง 4 ด้าน 

คือ ด้านประสิทธิผล ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและด้านการพัฒนาองค์กร 
โดย วิเคราะห์เป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ตามลำดับความสำคัญ แล้วกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เพื่อ ตอบสนองความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ความสำคัญต่อสมรรถนะหลักและโอกาสในการ
สร้าง นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน แล้วนำแผนพัฒนาการศึกษา ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน 
(SWOT Analysis) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ (กลยุทธ์) มาวิเคราะห์จัดทำแผนกลยุทธ์และ
กรอบ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (MTEF) 4 ปี โดยผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้อง ประชุมพิจารณาประเด็นนโยบายทางการศึกษาและรายงานผลการ
ดำเนินงานพร้อม ข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของ
โรงเรียนและกำหนด ปฏิทินการดำเนินงานของโรงเรียน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ก่อนนำไปสู่การปฏิบัติ โรงเรียนคำนึงถึงระดับการปฏิบัติงานตามสภาพโครงสร้าง
บริหารของโรงเรียนในการนำ กลยุทธ์สู่การปฏิบัติจึงให้ผู้รับผิดชอบตามโครงสร้างบริหารของโรงเรียน ทำการ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอกของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ในระดับกลุ่มงาน เพื่อแปลงกลยุทธ์ ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับหน่วยงาน โดยหัวหน้างาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร่วมกันประชุม วิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่ม งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้หลัก 7Ss วิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อน 7 ด้าน คือ โครงสร้างองค์กร (Structure) ระบบองค์กร (System) ทักษะและประสบการณ์ (Skill) 
คุณค่าร่วม (Share Value) อัตรากำลังคน (Staff) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style of management) 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการ เรียนรู้โดยใช้หลัก C–PEST วิเคราะห์โอกาสและภาวะคุกคาม 
5 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมผู ้บริโภค (Consumer Behavior) ด้านนโยบาย (Political) ด้านงบประมาณ 
(Economic) ด้านสังคม (Social) ด้านระบบ IT (Technology) หัวหน้างานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
น˚าผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก มากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของกลุ่มงาน
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หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำไปจัดทำกรอบกลยุทธ์ของ กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยนำเป้าประสงค์ 
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดที่กำหนด มาวิเคราะห์กำหนด โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ นำไปจัดทำ
เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

การกำหนดโครงการกิจกรรมของแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร ของ
โรงเรียน โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการปฏิบัติงาน เริ่มจากการวางแผน (Plan) 
การดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม (Do) การติดตามตรวจสอบขณะปฏิบัติกิจกรรมตาม 
ขั้นตอนจนสำเร็จ (Check) นำผลสำเร็จที่เกิดข้ึนมากำหนดแนวทางพัฒนาให้ดีข้ึน (Act) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กิจกรรม จะประเมินผลความสำเร็จทุกภาคเรียน กลุ่มนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการประเมินต่าง ๆ นี้เป็น 
ข้อมูลป้อนกลับใช้ในการทบทวนจัดทำแผนปฏิบัติการปีต่อไป โดยกลุ่มนโยบายและแผนมีหน้าที่กำกับติดตาม
การปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้จะ
ปฏิบัติงาน ตามแผนงานที่กำหนดไว้แผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินโรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการจะ
บันทึกการขอใช้ งบประมาณในแบบสรุปการขออนุมัติใช้งบประมาณ ที่งานงบประมาณทุกครั้ง กลุ่มบริหาร
งบประมาณดำเนินการ จัดซื ้อจัดจ้างที ่ผ่านการอนุมัติตามลำดับ ขั ้นเมื ่อดำเนินโครงการเสร็จสิ ้นแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปรายงานผล การปฏิบัติงานส่งงานบริหารทั่วไป ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซึ่งงานบริหาร
ทั่วไปจะรวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน (SSR)เมื่อสิ้นปี และนำข้อมูลสารสนเทศนั้นมาจดัทำ
รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) เมื่อส้ินปีการศึกษา 

ในการประเมินผลการดำเนินการ งานบริหารทั่วไปมีหน้าที่ทบทวนผลการดำเนินงาน ปีละ2 ครั้ง โดย
ใช้ผล การดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี ้วัดที่ระบุไว้ในเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพความคุ ้มค่ากับ
งบประมาณและ เวลา ตรงตามวัตถุประสงค์ และการเทียบเคียงกับองค์กรคู่แข่งขันและคู่เปรียบเทียบ และ
สรุปผลเป็นรายงาน ประจำปีของสถานศึกษา (SAR) เมื่อส้ินปีการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีหน้าที่ พิจารณาแนวโน้ม และเปรียบเทียบที่บ่งบอกถึงระดับความสำเร็จและความล้มเหลว โดยการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุ หรือปัจจัยของความสำเร็จและความล้มเหลวเพื่อนำไปพิจารณา ปรับปรุงแผนหรือนำไป
จัดทำแผนปฏิบัติการในปี ต่อไป และโรงเรียนประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คณะกรรมการดำเนินงาน ตามคำสั่งโรงเรียน เพื่อปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น จัดนิเทศทาง
การศึกษา ซึ ่งมีการสื ่อสารแลกเปลี ่ยน เรียนรู ้ด้านแนวทางการปฏิบัติ  กรณีศึกษาของโรงเรียนชั ้นนำ
ระดับประเทศ และโรงเรียนมัธยมในต่างประเทศ ด้านความประพฤติและวิชาการ รวมทั้งการสนับสนุนให้
บุคลากรศึกษาต่อและเข้ารับการอบรมสัมมนากับ หน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และ
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรเมื่อส้ินปีการศึกษาโรงเรียนจัดแสดงผลการปฏิบัติงานของครูทุกคน 
เพื่อให้ครูได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของตนต่อไปในด้านการบริหารอัตรากำลัง โรงเรียนกำหนดอัตราตำแหน่งสาขาวิชาที่สอนตามวุฒิการศึกษา
ของบุคลากร ตามความต้องการจำเป็นตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดของโรงเรียน และกำหนดกลยุทธ์ ใน
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของบุคลากร 
จัดทำเป็น แผนพัฒนาบุคลากรในรอบ 10 ปี การเกษียณอายุราชการ การจัดอัตราทดแทนครูที่ขาดแคลน การ
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ทำแผน บุคลากรตามภาระงาน ความต้องการ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผล และการสร้าง
ความคุ้มทุน ในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน โดยกำหนดแผนพัฒนาบุคลากร อันได้แก่ การพัฒนาครูที่
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำการ เช่น การพัฒนาเพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษาโดยการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และการ
พัฒนาเพื่อเลื่อน วิทยฐานะ โดยพัฒนางาน พัฒนาตนเอง สร้างนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมหีรือ
เล่ือนวิทยฐานะของ ตนเอง และรวมถึงการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยบุคลากรของ
โรงเรียนจะต้องพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในรูปแบบการฝึกอบรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน 

นอกจากนี้ โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมของโรงเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้
บุคลากร มีความรัก ยึดมั่นในสถาบันและศรัทธา เพื่อช่วยสร้างความผูกพันของบุคคลให้เห็นแก่ประโยชน์
โดยรวม การดำรง คงอยู่ของวัฒนธรรมถือเป็นสิ่งที่ทุกคนทุกรุ่นต้องช่วยกันบำรุงรักษา และพัฒนาครูเพื่อ
เตรียมการปฏิบัติหน้าที่ ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ เพื่อขจัดปัญหาก่อให้เกิดช่องว่างในการบริหาร โดย
วางตัวบุคคลเพื่อเตรียมรับ ภารกิจใหม่ โดยใช้แนวทางการพัฒนาโดยการสอนงานในหน้าที่  (On The Job 
Training) การหมุนเวียนงาน (Job Rotating) และการพัฒนาโดยการนิเทศสอดรับกับระบบการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน 

ในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนดำเนินการจัดสรรทรัพยากร อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยการจัดทำกรอบประมาณการรายรับ และ กรอบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า 4 ปี และ จัดทำ
รายละเอียดประกอบรายจ่ายล่วงหน้าในรอบ 4 ปี ตามกลยุทธ์ แผนงาน โครงการของโรงเรียนไว้ ใน
แผนพัฒนาการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การ
พิจารณากรอบประมาณการรายรับและรายจ่ายนั้นเกิดจากการประชุมร่วมกันของผู้บริหาร หัวหน้างานและ 
ผู้เกี่ยวข้องในการเสนอขอใช้งบประมาณของกิจกรรมแต่ละโครงการตามความต้องการจำเป็นเพื่อให้การ
ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่กำหนด และสอดคล้องกับตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ของ 
โรงเรียน โดยจัดทำกรอบประมาณการรายรับจากเงินงบประมาณและการระดมทรัพยากรที่โรงเรียนได้รบั และ 
จัดทำกรอบประมาณการรายจ่ายจากข้อมูลงบประมาณที่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน
และ ผู้เกี่ยวข้องเสนอขอให้โรงเรียนจัดสรร โดยโรงเรียนพิจารณากำหนดสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ คือ 
งบดำเนินการด้านวิชาการที่ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 60 งบดำเนินการร้อยละ 30 งบสำรองจ่ายเมื่อมี 
ความจำเป็นที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงกะทันหันหรือคาดการณ์ล่วงหน้าไม่ได้ ร้อยละ 10 กำหนดเป็นโครงการ 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของโรงเรียน 

โรงเรียนส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต โดยดำเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยอาศัยครูประจำชั ้นเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการ มีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้บริหาร โดยครูประจำชั้นต้องรู้จัก ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยโรงเรียนใช้ระเบียนสะสมในการส่งต่อข้อมูลระหว่างช้ันปี ซึ่งใช้เป็นข้อมูลจะช่วยให้ครู ประจำ
ชั้นเข้าใจผู้เรียนมากขึ้น และสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการคัดกรองผู้เรียน เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
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กลุ่มมีปัญหา หรือ กลุ่มพิเศษ เพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับ 
ปัญหาของผู้เรียนยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา ครูจะได้ให้ 
ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือทั ้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  รวมถึงสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน โดยการให้คำปรึกษาเบื้องต้นหรือจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหา อนึ่ง โรงเรียนเน้นพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น ได้พัฒนาเต็ม ศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่ม
ปกติและกลุ่มพิเศษ กลายเป็นนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา และเป็นการช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหากลับมา
เป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวัง โดยอาศัยการจัดการเยี่ยมบ้าน 
การจัดประชุม ผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตและ
กิจกรรมพัฒนา ผู ้เร ียน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม หากมีกรณีที ่บางปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือหรือ
ช่วยเหลือแล้วนักเรียนมี พฤติกรรมไม่ดีข้ึน โรงเรียนกำหนดให้มีการส่งต่อไปยังผู้เช่ียวชาญภายนอกต่อไป 

โรงเรียนได้มีระบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
4. โครงการบริการงานพัสดุโรงเรียน 
5. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 
2. ผลการดำเนินงาน 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียนบริหารจัดการด้านงบประมาณ

ได้ อย่างเป็นระบบ จึงไม่เกิดปัญหาเกี่ยวกับการบริหารการเงิน อาศัยการวางแผนงบประมาณเตรียมการระดม 
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ทั้งการวางแผนการกำกับติดตามและประเมินผลการเบิก 
จ่ายเงินตามระเบียบราชการกำหนด และผลจากการใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการ 
ดำเนินงานทุกระบบและทุกกระบวนการทำงาน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมี ความเป็นเลิศด้านวิชาการสู่ระดับสากล ในด้านบุคลากร โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงาน
ร่วมกันโดย ช่วยเหลือเกื้อกูล มีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้สอดรับกับนโยบายของต้นสังกัดและความ
ทันสมัยในการจัดการ เรียนรู้ สนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สนับสนุนครูให้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาทั้งความรู้และการ ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ในด้านผู้เรียนพบว่าผลการเรียนของผู้เรียนมีแนวโน้ม
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ผลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ส่งผลให้ร้อย
ละของจำนวนนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษา ต่อในระดับที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 100 มีผลกำรประเมินโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 
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3. จุดเด่น 
โรงเร ียนมีกระบวนการดำเนินงานโดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming  Cycle (PDCA) ในทุก

กระบวนการ ทำงาน การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัด การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุง พัฒนางานตามวงรอบที่กำหนด มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทางการศึกษา 
มีระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ดังผลการดำเนินงานข้างต้น 

 
4. จุดควรพัฒนา 

- 
 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตำมหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1. กระบวนการดำเนินงาน 
โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ผู้อำนวยการ 

โรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี 
โครงสร้าง องค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2560 สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ตอบสนอง
วิสัยทัศน์ พันธ กิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน และ นำสู่การปฏิบัติโดยครูนำไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ลำดับเนื้อหาสาระตาม
กระบวนการเรียนรู้ บูรณา การสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นในรายวิชาพื้นฐานและหรือรายวิชา
เพิ่มเติมอย่างเหมาะสม ออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน หลักสูตรมีความหลากหลายสนองตอบต่อความ
ต้องการ วิเคราะห์กำหนด รายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีเนื้อหา/สาระการเรียนรู้/กิจกรรม
เหมาะสมตามโครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาของนักเรียนทุกระดับชั้น อย่างหลากหลาย เพียงพอตามความ
ต้องการ ความถนัดและความสนใจ และ ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา นำข้อมูลผลการ
ประเมินไปทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา 

โรงเรียนได้มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
4. โครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
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2. ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ประกอบด้วยโครงสร้าง และองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา กำหนดเวลา
เรียน เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน ครูจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ลำดับเนื้อหาสาระตามกระบวนการ
เรียนรู้ บูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ในรายวิชาพื้นฐานและหรือรายวิชาเพิ่มเติมอย่าง
เหมาะสม ออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน มีหลักสูตรที่หลากหลายสนองตอบต่อความต้องการ นักเรียน
ได้มีส่วนร่วม ทุกรายวิชา มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง  มีผลงาน/
โครงงาน/โครงการ ที่แสดงให้เห็นการอธิบายวิธีคิดและสรุปความคิดของผู้เรียน มีการติดตามประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา นำข้อมูลผลการประเมินไปทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามความ 

ต้องการของผู้เรียน ครูนำไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ลำดับเนื้อหาสาระตามกระบวนการเรียนรู้  
บูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ในรายวิชาพื้นฐาน และหรือรายวิชาเพิ่มเติม ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู ้อิงมาตรฐานได้เหมาะสมกับความสามารถ  และความต้องการของผู ้เร ียน และครูจัด
กระบวนการ เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ได้แก่ การทำโครงงาน การเรียนรู้
สู่อาชีพ ตัดผมหญิงชาย 
 

4. จุดควรพัฒนา 
- 
 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กระบวนการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ทั้งด้านความรู้ 

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่งทั้ง 3 ด้าน โดยการใช้หลักการ PLC (Professional Learning 
Community) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ได้แก่  การทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
(ID Plan) การอบรมสัมมนา (หลักสูตรออนไลน์) ตามความสนใจและเนื้อหาวิชาของครูตามกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ต่าง ๆ  และหลักสูตรอื่น ๆ  นอกเหนือจากที่รัฐจัดให้ มีการนิเทศติดตามการสอนของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การสอนงานโดย ผู้บริหาร สถานศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาวิชาชีพการทำ
วิทยฐานะในระดับต่าง ๆ เมื่อถึงเวลาที่ จะต้องส่งผลงานครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ 20 
ช่ัวโมง 
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โรงเรียนได้มีการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคคลากร 
4. โครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
 
2. ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีแผนงำน/ โครงกำร/ กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ทั้งด้ำนความรู้ 

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานประกอบด้วย การพัฒนาครูตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวทิย
ฐานะ ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรได้พัฒนาวิชาชีพ การทำวิทยฐานะในระดับต่าง ๆ เมื่อถึงเวลาการจัดทำ 
แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID Plan)และอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาครูรูปแบบ 
ครบวงจร  ได้แก่ การอบรมสัมมนา หลักสูตรต่าง ๆ ตามความสนใจและเนื้อหาวิชาของครูแต่ละท่าน และ 
หลักสูตร อื่น ๆ นอกเหนือจำกที่รัฐจัดให้ (อบรมออนไลน์) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ของครูและบุคลากร มีการนิเทศ
ติดตามการสอนของทุกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูสร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทุกกลุ่มสาระฯ การสร้าง
ชุนชนเรียนรู้ติดตามการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้วยกระบวนการนิเทศ ติดตามและพัฒนา (Coaching 
and Mentoring) การสอนงานโดยผู้บริหารสถานศึกษา และสนับสนุนให้ครูบุคลากรเข้ารับการพัฒนาอยา่ง
น้อย 20 ช่ัวโมง มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ คุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
โรงเรียนดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ทั้งด้านความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน 

ตำแหน่งทั้ง 3 ด้าน โดยมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น PLC (Professional Learning Community) การอบรม
สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ (อบรมออนไลน์) การอบรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของแต่ละกลุ่มสาระและส่งเสริม
ให้ครู ส่งผลงาน เพื่อให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตามเวลาที่กำหนด 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
การติดตามการพัฒนาของครูในด้านต่าง ๆ เช่น  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำกับติดตาม

นิเทศ การสอน เป็นต้น 
 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ 

โรงอาหาร อาคารประกอบการ ฯลฯ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  มีความมั ่งคงแข็งแรง และ 
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ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ จัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับผู้เรียน และ
พร้อมใช้งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ทันสมัย เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งาน 

โรงเรียนได้มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 
2. ผลารพัฒนา 
โรงเรียนมีแผน / โครงการ / กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ ทำให้ห้องเรียน แหล่งเรียนรู ้ภายใน

โรงเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร อาคารประกอบ ฯลฯ ทุกแห่งมีความสะอาด เป็นระเบียบภายใต้ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อม
ภายนอก ห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น ภายในห้องเรียน มีส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้มีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอต่อการ
ใช้งาน และ ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า จากแหล่งข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้สะดวกและรวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่
ดีข้ึน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง

สังคมที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย และมีความปลอดภัย 
 
4. จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนสร้างความตระหนักและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรและผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ

ดูแล และรักษาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆภายในโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพ
ที่ดี และ สร้างจิตสำนึกในการรักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม 
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6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

1. กระบวนการดำเนินงาน 
โรงเรียนกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน

โดย กำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย 
สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย  โดยการกำหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดระบบสารสนเทศ 
5 ขั้นตอน คือ 1. การรวบรวมข้อมูล 2. การตรวจสอบข้อมูล 3. การประมวลผลข้อมูล 4. การนำเสนอข้อมูล
และสารสนเทศ 5. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ งานบริหารวิชาการ งาน
บริหารงบประมาณ งาน บริหารงานบุคคล งานบริหารทั ่วไป และ 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู้มีการกำหนด 
ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจ แต่งตั้งคณะกรรมการงานสารสนเทศจาก 
ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง มีการประชุม คณะกรรมการเพื่อวางแผนในการดำเนินการจัดเก็บข้อมูล กำหนดเวลา
แจ้งผู้รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการรายงานข้อมูล  ดำเนินการจัดการขอ้มลูที่
สำคัญของหน่วยงานตนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 กลุ่ม
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากร
ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วเป็นปัจจุบัน นำข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญย้อนหลัง 3 ปี ใช้เป็น
ข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนให้นักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้สื ่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และสืบค้นหาข้อมูลเพื ่อการเรียนรู ้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  โดยโรงเรียนขับเคล่ือนโครงการการพัฒนา คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นช่องทางให้ครูมอบหมาย และติดตาม
ภาระงาน ติดต่อสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนในประเด็นต่าง  ๆ  ซึ่งเป็นการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือ  และเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้น สร้างชิ้นงาน นำเสนองาน อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
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10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 

 

2. ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการกำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง 

ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ซอฟแวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง 
ปลอดภัย โดยการกำหนดรหัสแต่ละระดับของผู ้ใช้งาน กลุ่มงานทุกกลุ ่มกำหนดผู ้รับผิดชอบจัดทำระบบ
สารสนเทศดำเนินการจัดการข้อมูลสำคัญที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ งานบริหารวชาการ งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป มีคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการงานสารสนเทศ
จากทุกงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดการข้อมูลที่สำคัญของหน่วยงานตนให้เป็นปัจจุบัน นำสารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนการจัดการศึกษา ที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 งาน จัดทำและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ
แก่ผู ้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน นำข้อมูล
สารสนเทศ ที่สำคัญย้อนหลัง 3 ปีใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางานได้  และมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ โดยผู้เรียน อนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสืบค้นหา ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว  มีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีระบบ/ซอฟแวร์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ

ของ โรงเรียน มีความถูกต้อง แม่นยำ และเชื่อถือได้ มีหลักฐาน ร่องรอย ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 

2. โรงเรียนมีการจัดทำระบบจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ที่
รองรับการใช้งานของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างครบถ้วน ทำให้ผู้เรียนสามารถนำระดับ 
คะแนนไปใช้พัฒนาตนเองได้ และครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีใน
การ สืบค้นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายและระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา ปลอดภัยและสะดวกรวดเร็วทำให้นักเรียนทุกคนพัฒนา 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมได้ทุกสถานที่ทุกเวลาในบริเวณ 
โรงเรียน 

 

4. จุดควรพัฒนา 
- 
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แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนบ้านคลอง
หินปูน  

2. แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2565 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 

 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษกำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนบ้านคลอง
หินปูน 

2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2565 

3. รายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (SAR) 

 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1.หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

2. การดำเนินการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

3. โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมและ พัฒนาผู้เรียน 
(รายงานผลการ ดำเนินการ
กิจกรรมการเรียนรู้สู่ 
โครงงาน) 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึง ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2560 

5. แฟ้มกิจกรรมพัฒนาทกัษะ
การอ่าน การคิด วิเคราะห ์

6. แฟ้มสรุปการอ่าน คิด
วิเคราะห์และ เขียนระดับช้ัน
ป.1-6 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ดี ดีเลิศ 1. การพัฒนาครูที่ขอมีขอ
เล่ือนวิทยฐานะ 

2. การอบรมสัมมนาโครงการ
พัฒนาครู รูปแบบครบวงจร 

3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

4. แผนการจัดการเรียนรู ้

 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดี ดีเลิศ 1. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดล้อม 

2. แฟ้มแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  

3.แฟ้มภาพกิจกรรม 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2565 

2. โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

3. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
หลากหลาย รูปแบบ เช่นเพจ
โรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านคลองหินปูน ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัย
ในช้ันเรียน ปีการศึกษา  ละ 1 เรื่อง   
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ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ดำเนินการกำหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา นำผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้น 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยออกแบบการจัดทำหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานและแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีเนื้อหาที่แสดงถึงการเน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ การปฏิบัติและการนำไปใช้ เช่น คุณลักษณะตาม
หลักสูตร มาตรฐานสากล ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ครบทั้ง 
ด้านความรู้ ด้านทักษะและการปฏิบัติ และด้านเจตคติ เป็นต้น สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีการส่งและตรวจหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ อีกทั้ง
โรงเรียนมีโครงการ นิเทศการจัดการเรียนรู้โดยผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เล้ียงมาให้การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูรุ่นใหม่ ให้คำแนะนำและคำปรึกษา เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนการ
สอนของครูผู้สอน ส่งผล กับผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธ์ิในแต่ละรายวิชาที่สูงขึ้น 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 
2. ผลการพัฒนา 
ผลจากการพัฒนาครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 

และปฏิบัติจริงได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ 
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นำไปปฏิบัติได้จริง และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ 
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
จากการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีการพัฒนาบุคลากรฯ โดยการอบรม 

เชิงปฏิบัติการในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะการจัดทำหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานและมีการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบครูพี่เล้ียงอาวุโส จึงทำให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อยา่ง
สม่ำเสมอ มีการติดตาม ประเมินผลเพื่อให้ผู้สอนนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา จึงทำให้ผู้สอน มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อการนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ปฏิบัต ิและ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
4. จุดควรพัฒนา 

- 
 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการ

นำส่ือ มาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือที่หลากหลาย เช่น 
สื่อออนไลน์ สื่อที่ครูจัดทำและสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ฯลฯ ส่งผลให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ นอกจากนี้สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปแบบต่าง ๆ มาช่วยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วม แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ส่ือ
การเรียนรู้ตามโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียนรู้ 
เช่น ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อใช้จัดการ เรียนรู้ พัฒนาเว็บไซต์ เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสามารถนำไปใช้เป็นช่องทางให้ครู มอบหมายงาน ติดตามภาระงาน เป็นช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน เป็นการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยประเมินจากร้อยละของครูที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้ส่ือและเทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
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4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
12. โครงการพาไปยังแหล่งเรียนรู้ 
 
2. ผลการพัฒนา 
ผลจากการพัฒนาครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ โดยพิจารณาจากร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้ส่ือ และเทคโนโลยี สารสนเทศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
โรงเรียนมีการจัดทำระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ที่รองรับ

การใช้ งานของครูและบุคลากรอย่างครบถ้วน ทำให้ครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนได้ 

 
4. จุดควรพัฒนา 

- 
 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนมีโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ผ่านระบบครูพี่เล้ียงอาวุโส เพื่อการพัฒนาครู ให้สามารถ 

จัดการชั้นเรียน จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติไดอ้ย่าง 
ถูกต้อง ที่สำคัญต้องจัดบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนอย่างมีความสุข มีความ
ศรัทธา ในผู้สอน รักที่จะเรียนรู้และรักที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น ซึ่งการนิเทศการจัดการเรียนรู้นั้น มีหัวข้อที่ระบุ
ถึงการ จัดการช้ันเรียนอย่างชัดเจน เช่น การมีส่วนร่วมของนักเรียน ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่ม เป็น
ต้น เมื่อนิเทศเสร็จก็จะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้คำแนะนำ การให้คำปรึกษาอย่างกัลยาณมิตร เพื่อนำผล
มา พัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 
2. ผลการพัฒนา 
ผลการพัฒนาครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ทำให้

ผู้เรียน มีความสุข มีความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห ์และการลงมือปฏิบัติ โดย
ประเมิน จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
โรงเรียนดำเนินการโดยใช้ระบบการนิเทศโดยผู้บริหารสถานศึกษา จึงทำให้ครูผู้สอน พบปัญหา และ

สามารถนำปัญหาต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมาพัฒนา ตนเอง เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

 
4. จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อาจจำเป็นต้องมีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึง มี

ความ อยากรู้ อยากเรียนและมีความสุขในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น การใช้สมาร์ทโฟน หรือ เทคโนโลยีใหม่ๆ 
เข้ามาช่วย ในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 

 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

นิเทศการสอนของครูทุกคนในโรงเรียน ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา เพื่อพัฒนาความรู้ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 80 
 
ทักษะและความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้ส่ือการสอนและ แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีกระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เช่น การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด ผลงานต่าง ๆ การทดสอบความรู ้ด้วย 
แบบทดสอบ มีการกำหนดผู้เช่ียวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบการออกข้อสอบกลางภาค
และ ปลายภาคเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อให้ผลการทดสอบ
สะท้อน ความรู้ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง สะท้อน
ผลการ ทดสอบไปยังผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถให้เป็นตามมาตรฐานที่แต่ ละรายวิชา
กำหนด มีการ วิเคราะห์ข้อสอบเพื่อสะท้อนถึงคุณภาพของข้อสอบ ครูสามารถนำผลการวิเคราะห์ข้อสอบไปใช้
พัฒนา ปรับปรุง ข้อสอบของตนเองให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน ตามโครงการดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 
2. ผลการพัฒนา 
ผลการพัฒนาครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชา มีการวิเคราะห์หลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ทำให้เกิดการพัฒนาการสอนของครูให้มีคุณภาพ มีการ 
นิเทศการสอนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสม ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยครูทุกคนได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนกับครูพี่เล้ียง
วิชาการ ร่วมนิเทศการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนาความรู้
และทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมการเรียนรู้สู่โครงงาน (PBL) ครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน เป็นระยะ ๆ มีการ
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ตรวจสอบความถูกต้อง แจ้งผู้เรียน และตรวจผลงานซ้ำจนเป็นผลงานที่มีคุณภาพ ผู้เรียนได้ ลงมือสืบค้นข้อมูล 
ทำงานเป็นกลุ่มและเกิดช้ินงานหรือนวัตกรรม มีเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงผลงานและนำเสนอ ผลงานของตนเองใน
ระดับโรงเรียน  

ครูทุกคนมีการประเมินผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยเครื่องมือในการวัดและประเมินผลมีการ ตรวจสอบความ
เหมาะสมในการใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียน เช่น ข้อสอบ โดยข้อสอบทุกฉบับถูกตรวจสอบ ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สามารถนำไปใช้ทดสอบความรู้ความสามารถด้านต่างๆ ของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับทั้งผลการ
เรียน การทำงาน และผลงานต่างๆ จากครูผู ้สอน ผู ้เร ียนสามารถพัฒนา ปรับปรุงผลการเรียนและผลการ
ประเมินผลงานต่าง ๆ ให้ได้ระดับคุณภาพที่ครูกำหนด มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

 
 3. จุดเด่น 
1.   โรงเรียนมีการนิเทศการสอนที่เป็นระบบ   โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ

อย่างกัลยาณมิตร 
2. ครูของโรงเรียนบ้านคลองหินปูน มีความรู้ความสามารถ ทำให้เกิดการพัฒนาตนเอง ตามคำแนะนำ

ของครูนิเทศ ส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่แตล่ะ 
รายวิชากำหนดไว้ 

3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในระดับสูง เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ เมื่อครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับ
ความรู้ ความสามารถหรือผลงาน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงผลงานของตนเอง 

4. ผู้ปกครองให้ความเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานเป็นอย่างดี ช่วยติดตามตรวจสอบการทำงานของผู้เรียน 
ส่งผลให้เกิดพัฒนาผลงานตามที่ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

 
4. จุดควรพัฒนา 
- 
 
 

5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อาทิ 

งานนิเทศการสอน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนำเสนอผลงานดีเด่น (Best practice) 
ของทุกระดับช้ัน มีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนของครูทุกคนโดยผู้เรียน 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการดังนี้ 
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1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
3. โครงการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการการบริการเสียงตามสายกระจายข่าว 
6. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
7. โครงการผลิตและบริการส่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
10. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
11. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
 
2. ผลการพัฒนา 
ผลการพัฒนาครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนจากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน และครูพี่เลี้ยง 

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยร่วมประชุมหารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน เกิดการแลกเปล่ียนปัญหาที่ 
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื ่อแก้ปัญหาหรือสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู้เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นต่อไป นอกจากที่ครูจะได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ ได้รับความรู้ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการสอนของตนแล้ว ครูยังเกิดทักษะการทำงาน
กลุ่ม ได้รับฟังความ คิดเห็นของผู้อื่นและร่วมแสดงความคิดเห็น ของตนเอง เกิดความสามัคคีในองค์กรและ
เป็นการพัฒนาองค์กรที่ทุก คนมีส่วนร่วมอีกด้วย ทำให้ครูในโรงเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์การทำงาน 
การสร้างนวัตกรรมหรือการ แก้ปัญหาในโรงเรียน เป็นการสร้างชุมชนทางวิชาการให้เกิดขึ้นในโรงเรียนอีก
ช่องทางหนึ่งด้วย  นำเสนอผลงาน ดีเด่น (Best practice) เป็นเวทีที่ให้ครูแต่ละคนได้แสดงผลงานของตนเอง
และของผู้เรียนที่เกิดจากการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน ครูและแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ เรียนรู้ต่าง ๆ เกิดความร่วมมือในการทำงาน และเกิดความคิดที่จะพัฒนา
ผลงานของตนเองและผู้เรียนต่อไป นอกจากนั้นยังเป็นการเปิดโอกาสให้โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานของครูและ
ของโรงเรียนไปยังภายนอก สร้าง ชื่อเสียงกับโรงเรียนได้อีกด้วย ครูทุกคนได้รับการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้เรียน เพื่อให้ครูนำข้อมูลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
ในปีการศึกษาต่อไป  มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ 

  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 83 
 

3. จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีการนิเทศการสอน  ทำ

ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและครูนิเทศ และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการ เรียนการเรียนรู้ 

2. ครูเห็นความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้เกิดความ 
ร่วมมือระหว่างครูผู้สอนในรายวิชาเดียวกัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการสอน ส่งผลให้
เกิด การพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการจัดกิจกรรมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน 

3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูแล้ว
นำมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อในอนาคต 

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ของครู  และเป็นเวทีให้ครูได้นำเสนอ
ผลงาน ของตนเองหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเวทีที่ให้ครูได้พัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands on)  

5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนโดยนักเรียน ทำให้
ครู ได้เห็นถึงจุดเด่นหรือจุดควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง   นำไปปรับปรุงในปี
การศึกษา ต่อไป 

 
4. จุดควรพัฒนา 
- 
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แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน 

2. รายช่ือครูที่ส่งหน่วยและ 
แผนการจัดการเรียนรู ้

3. ตัวอย่างแผนการจัดการ 
เรียนรู ้

4. แบบประเมินการนิเทศการ 
จัดการเรียนรู ้

5. สรุปผลการนิเทศการ
จัดการ เรียนการสอน
รายบุคคล/กลุ่ม สาระการ
เรียนรู ้

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ   

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 1. แผนการจัดการเรียนรู ้

2. เว็บไซต์ DLIT 

3. สถิติการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

4. ทะเบียนส่ือการเรียนรู ้

5. จำนวนทรัพยากรส่ือใน 
ห้องสมุด 

6. ทะเบียนการใช้ส่ือ
นวัตกรรม เพื่อการเรียนการ
สอน ภาคเรียนที่ 1-2 ปี
การศึกษา 2565 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

 3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 1. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดการเรียนการสอน 

2. รายช่ือครูที่ส่งหน่วยและ 
แผนการจัดการเรียนรู ้

3. ตัวอย่างแผนการจัดการ 
เรียนรู ้

4. แบบประเมินการนิเทศการ 
จัดการเรียนรู ้

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดีเลิศ 1. แผนการจัดการเรียนรู ้

2. บันทึกการตรวจแผนการ 
จัดการเรียนรู ้

3. บันทึกหลังการจัดการเรียน 
การสอน 

4. แบบทดสอบ 

5. แบบรายงานการวัดและ 
ประเมินผลรายวิชา (ปพ.5) 

6. แบบบันทึกคะแนนการวัด 
ประเมินผล 

7. รายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์ ข้อสอบ 

8. ช้ินงาน ผลงานของ
นักเรียน 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 86 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ระดับคุณภาพ
ที่ได ้

ร่องรอย/หลักฐาน ความ
พยายาม 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

ดี ดีเลิศ 1. แผนการจัดการเรียนรู ้

2. ช้ินงาน/ภาระงานของ
ผู้เรียน 

3. การประเมินการจัดการ
เรียน การสอนของครูโดย
นักเรียน 

4. เอกสารกระบวนการ PLC 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพของครู 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ภาคผนวก 
 

-  ประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  ประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาและการ 
   กำหนดค่าเป้าหมาย เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
-  คำรับรอง เห็นชอบเอกสารการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ 
   ภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
- แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณภาพภายในและจัดทำรายงาน (SAR) ปีการศึกษา 2565 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ประจำปีการศึกษา  2565 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา 
พ.ศ.2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  11  ตุลาคม  2559  
 โรงเรียนบ้านคลองหินปูน ได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
อาศัยความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากในโรงเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และชุมชน ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม 2561  
 เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองหินปูน มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  10  สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
        ลงชื่อ 
                                                                        (นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
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การกำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดี 
1.1 มีการพัฒนาด้านรา่งกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ ตนเอง
ได้ 

ดี 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดี 
1.3 มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดี 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดี 
2.2  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจดัประสบการณ์ ดี 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดี 
2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดี 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดี 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดี 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรูใ้ช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

 
การกำหนดคา่เป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี ้ ระดับ  ยอดเยี่ยม , ระดับ  ดเีลิศ , ระดับ  ดี , ระดับ  ปานกลาง 
และระดับ  กำลังพัฒนา 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ เป็นร้อย-ละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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การกำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภปิราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดี 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดี 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ดีเลิศ 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดคา่เป้าหมาย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี ้ระดับ  ยอดเยี่ยม , ระดับ  ดีเลิศ , ระดับ  ดี , ระดับ  ปานกลาง 
และระดับ  กำลังพัฒนา 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นรอ้ย
ละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.................................................... 
 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อ
เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนา
สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองหินปูนจึงขอยกเลิก
ประกาศโรงเรียนคลองหินปูน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 9 มกราคม 2560 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จากการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้อง ทั ้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู ้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/ 2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนคลองหินปูน 
จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

  
ประกาศ ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

      
 

   
 
     
                                                                        (นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

ลงวันที่ 10  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

……………………………………………………… 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก ่
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี ้

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

ลงวันที่ 10  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 
.......................................... 

 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านคลองหินปูน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565 ด้วย

มติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 

 
            (นายสง่า  คำสมัย) 

   ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

 

           
 
     
                                                                        (นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 

ที่  13  /2566 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณภาพภายในและจัดทำรายงาน (SAR) ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. ............................................ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2561 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผล     
การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่อยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามกฎระเบียบของราชการ
โรงเรียนบ้านคลองหินปูน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเขียนรายงานประจำปี ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

          1. นางโกสุม  ศรีคทัธะนาม     ประธานกรรมการ 

          2. นางมณเทียรทอง  กุลวงศ์    รองประธาน 

3. นางสาวธีรา  ชุณสนิท                                     กรรมการ         

4. นางเพ็ญพรรณ  เดชสุภา          กรรมการ 

5. นางศิริรัศมิ์ดา  สายสุวรรณ                                     กรรมการ 

6. นางสุมามาลย์  ยศพล                                             กรรมการ 

7. นางปณิตา  เชิดชู                                                  กรรมการ  

8. นางสาวดารัณ  เจริญสุข                                          กรรมการ 

9. นางสาวชนากานต์  เข็มช่อ              กรรมการ  

10. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิมพ์ประกาย งามจ่ันศรี           กรรมการ 

11. นางสาวผกากรอง ศรีอริยานนท์                                กรรมการ 

12. นางสาวนันทณัฏฐ์  โกสิลารัตน์             กรรมการ/ เลขานุการ 
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มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์การจัดวางระบบ ดำเนินการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษา 

                       ของโรงเรียน    
2. กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. ดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 
4. รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 10 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2566 
               ส่ัง ณ วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

 

 

                                                    
(นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 
เรื่อง    ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     ประจำปีการศึกษา  2565 
............................................................................................................................. ................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน และตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วย      
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน   
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน         
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  ที่กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล และนำผล       
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

 

 เพ ื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน บ้านคลองหินปูนจึงประกาศ       
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังนี้ 

             1. นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม           ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

             2.  นางมณเทียรทอง  กุลวงศ์        ครูโรงเรียนบ้านคลองหินปูน   รองประธาน           

   3.  นายสุทิน  ด่านเรือ                ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 

   4.  นายสุวัฒน์  นาจันทัศ             ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 

             5.  เพ็ญพรรณ  เดชสุภา      ครูโรงเรียนบ้านคลองหินปูน   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่  ดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา และสรุปผลการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  

2565 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า 100 
 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

                         ทั้งนี้ ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                    ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

 

  

 (นางโกสุม  ศรีคัทธะนาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหินปูน 



โรงเรียนบานคลองหินปูน
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